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Приложение 2

Отчет о мероприятиях в МБДОУ № 321
по противодействию коррупции за 1 и 2 кварталы 2020 года

№
№
п/п

Наименование мероприятия Информация об исполнении 
мероприятия

1 . Организация работы по определению работников подведом
ственных муниципальных учреждений, ответственных за рабо
ту по противодействию коррупции в муниципальных учрежде
ниях, внесению необходимых изменений в их должностные ин
струкции

Приказ от 06.02.2020г. № 10/1 
«О назначении ответственно
го за работу по противодей
ствию коррупции». Долж

ностные обязанности утвер
ждены 18.02.2019г.

2. Размещение планов противодействия коррупции муниципаль
ных учреждений на официальных сайтах муниципальных 
учреждений (при наличии сайтов)

Да (ссылка http://kras- 
dou.ru/321,)

3. Организация изучения планов противодействия коррупции Проведено 1 заседание

4. Внесение изменений в планы противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях на 2020 год по мере изменения 
действующего законодательства о противодействии коррупции, 
ознакомление работников муниципальных учреждений с изме
нениями, вносимыми в планы противодействия коррупции

Нет

5. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о проти
водействии коррупции, планов противодействия коррупции в 
муниципальных учреждениях на 2020 год на совещаниях, со
браниях коллективов и т.д.

Проведено планерное сове
щание 27.03.2020г.

6. Ежеквартальное подведение итогов выполнения мероприятий, 
предусмотренных планами противодействия коррупции в му
ниципальных учреждениях на 2020 год

Совещание 1 раз в квартал

7. Анализ обращений граждан и организаций в ходе их рассмот
рения на предмет наличия информации о признаках коррупции 
в муниципальных учреждениях. При направлении указанных 
обращений в правоохранительные, контрольные и надзорные 
органы - обеспечение получения информации о результатах их 
рассмотрения и принятых мерах

Нет

8. Проведение антикоррупционной экспертизы локальных норма
тивных правовых актов и их проектов в муниципальных учре
ждениях

экспертиза проведена право
вые акты соответствуют дей
ствующему законодательству
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9. Приведение в соответствие с действующим законодательством 
ранее изданных локальных нормативных правовых актов по 
вопросам, относящимся к компетенции муниципальных учре
ждений

Изменения не вносились, пра
вовые акты соответствуют 

действующему законодатель
ству

10. Обеспечение своевременности, полноты и качества принимае
мых мер по протестам и требованиям прокурора об изменении 
нормативных правовых актов в связи с выявленными корруп- 
циогенными факторами

Нет

11. Использование в работе документации о закупках в электрон
ной форме для муниципальных нужд (нужд заказчиков), при
мерные формы которой разработаны департаментом муници
пального заказа администрации города

Используются

12. Включение в проект контрактов антикоррупционной оговорки, 
примерная формулировка которой разработана департаментом 
муниципального заказа администрации города

Да

13. Поддержание в актуальном состоянии информации по проти
водействию коррупции, размещаемой муниципальными учре
ждениями на сайтах муниципальных учреждений (при наличии 
сайтов)

Да (ссылка http://kras- 
dou.ru/321,)

14. Проведение анализа результатов рассмотрения обращений пра
воохранительных, контрольных и надзорных органов по вопро
сам нарушения законодательства в области противодействия 
коррупции

Нет

15. Размещение на официальных сайтах муниципальных учрежде
ний (при наличии) и в местах приема граждан информации о 
функционировании в администрации города «телефона дове
рия»

Да (ссылка http://kras- 
dou.ru/321,)
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